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¢Qué esla Certificacion Forestal ? |

Sistema deauditoria al que se somete de formgoluntaria un monte o grupo de

montes, 0 una empresa forestal, y que realiza ut@rcera parte independiente

(organismo o entidad de certificacion), para garantizar, mediante una declaracion

escrita, un sello o una etiqueta, que la gestion forestal se lleva a cabo de acuerdo a

unasNormas o Estandares Internacionalesde forma:

SOCIALMENTE

BENEFICIOSA
GESTION
FORESTAL
SOSTENIBLE
ECONOMICAMENTE AMBIENTALMENTE
VIABLE RESPONSABLE

Sistemas de Certificacion Forestal

® FSC (Forest Stewardship Council o Consejo de

Administracion Forestal). Creado en 1993. Origen de la

certificacion forestal a nivel mundial

PEFC (Programme for the Endorsement of Forest
Certification Schemes o Programa para el Reconocimiento

de Sistemas de Certificacion Forestal).Creado en 1999 a

iniciativa del sector privado europeo (propietarios e industriales)




Tipos de Certificacion Forestal

Certificacion Forestal de Gestion Forestal:

Determina si un monte o grupo de montes se gestiona de acuerdo a unas normas
estandaregjue permiten evaluar la gestion forestal llevada a cales necesario, entre

otras cosas, contaran un Proyecto de Ordenacién o documento similar)

Certificacion Forestal de Cadena de Custodia:

Evalla la linea de produccion forestal, desde el arbol hasta el producto final, para
verificar que la madera utilizada procede de un bosque bien gestiondde precisa la
trazabilidad de los productos desde el monte hasta el consumidor)




| ¢, Como debe entenderse la certificacién forestal? |

Herramienta de Desarrollo para el Medio rural

Posibilita una mejora en la gestion forestal de los montestendiendo a criterios
econdmicos, sociales y ambientales.

Herramienta de Mercado

Proporciona un valor afiadido a los productos procedentes de montes certificados,
consiguiendo una diferenciacién con respecto a sus competidores en el mercado.

Herramienta de Comunicacion con la Sociedad

Ya que deriva en un reconocimiento publico de la gestion y utilizacion responsable

de los recursos forestales.

En definitiva, la certificacion forestal es unéerramienta estratégica e

Imprescindible que garantiza la gestion responsable, y la puesta en valor de los

recursos forestalegjebiendo establecerssomo un objetivoprincipal en un modelo
econdmico sostenible mas cercano al medio rural




| Modalidades de Certificacion I

Certificacion Individual:

La certificacion forestal individual seaplica cuando ésta esolicitada deforma
explicita poruna persona fisica o juridica, que ejercera de entidad
solicitante (titular del certificado) , paraaquellas superficies forestales que

gestiona y quencluye enel procesode certificacion Es recomendable que el
solicitante incluya en el certificaddoda la superficie forstal que gestiona. La no
incluida, y sobre la que se tenga algun tipo de responsabilidad, deberd indicarse,
argumentindose, de manera razonada, su no incldsi.

Certificacion de Grupo:

La certificacion forestal de gupo requiere laagrupacion y organizacion de
diferentes propietarios/gestores interesados en el proceso, taavés de una
figura asociativalegalmente constuida, que sea designadaEntidad de Grupo (o
Entidad Solicitante de Grupo) medianteacuerda Seréla representante de los

Miembros o Adscritos al Grupo, y sera laresponsable dda solicitud y la

custodia del certificado forestal dergpo. La superficie certificada de grupo, estara

representada por la suma de las superficiesestales de loMiembros o Adscritos

incluidos en el certificadoLa recomendacion y argumentacion es idéntica a la ya
citada para la certificacion individual.La certificacion de grupo posibilitaria:

- Reduccion de gastos del proceso de certificacion
- Reduccidn de intensidad de las auditorias externas
- Alianzas estratégicas de mercado

- Reduccion de gastos de administracion y gestion.




Certificacion Regional: (Unicamente en el sistema PEFC)

La certificacion forestal egional requierede la existencia de una entidad legal que
ejerza deentidad solicitante regional, y que agrupe de forma directa o a través de sus
representantes, $s propietarios/gestaes forestales de la regidn interesados en el

proceso de la certificacion.

La entidad solicitante egional, debera acreditar la representacion regional ante la
Junta Directiva del PEFC 6 Espafia, siendo aconsejable que represente a mas de un
50 % de lasupeficie forestal de la region.

La entidad solicitante regional permitira el acceso a la certificacion forestal a la
superficieforestal ubicada en dicha regién de todos aquellos propietarios o gestores
interesados en gbroceso de certificacion, siempre yuando se cumplan los requisitos
gue el Sistema Espafidstablece.

La superficie certificada regional, estara formada por la suma de las superficies
forestales adscritas al certificado.

La entidad solicitante egional, sera laepresentante de los adscritos y la responsable
de lasolicitud y la custodia del certificado forestalagional.




| Elementos clave I

A la hora deinterpretar y enfocar adecuadamente uproceso de

certificacion de gestion forestal debera considerarse fundanméalmente lo

siguiente:

Plan de Gestion:

Conjunto de documentos que recogen las actuaciones y medidas de gestion de los
recursos naturales a corto, medio y largo plazo referentes a la denominabadad
de Gestion Forestal (UGF).

Como minimo, debe incluir: los objetivos de la gestion, el andlisiel estado actual
de la UGF, el inventario, la estructuracion de usos (preferentes, compatibles e
incompatibles), las propuestas de gestion y la planificacion anual. Del mismo existira
un Resumen (del Plan de Gestion) el cual debera estar a disposicion delalquier
interesado.

Desde el punto de vista practico, en el Plan de Gestion suele integrarse toda la
documentacion considerada oportuna por parte del gestor, asi comdelcumento
Técnico de Gestion Forestalu otros documentos similaresen los que se reojan las
directrices de la gestidn, de acuerdo a la legislacién vigente en cada region.

Unidad de Gestién Forestal (UGF):

Superficie cuya gestion se somete a certificacidly a la que se aplica la norma o
estandarde gestion forestalPara cadh UGF existira un Plan de Gestion, el cual
englobaréa diferente informacion que caracteriza a la UGF, entre elladdcumento o
los documentos técnicos de gestion forestatjue se hayan elaborado y sean de
aplicaci-n. EI Plan de Gesti-n podr8 estar

de gestion forestal.




En la formacion de UGFs seatendera acriterios tales comosuperficie minima de
gestion; objetivo y tipo de gestion; propiedad, gestor y/o responsables de la
gestion; y ambito geografico y divisiones organizativas principales desde el punto
de vista forestal, competencial u operativo.

SLIMF (6Smal |l and Low Intensity Ma

Término creado ypropuesto por FSC Internacional, ajustado por la iniciativa
nacional (FSC Espafa), donde se engloban aquellas UGF que:

Dispongan de un maximo de250 ha:
opequefYa propiedad forestalod
0

Presenteruna tasa de aprovechamiento que s&a20% del crecimiento med anual
y el volumen de aprovechamiento anual sea 5000 n:
Omondtee baja intensidad de gesti  -no

La consideracion de una UGF como SLIMF, derivara en menores exigencias
(requisitos) en cuanto al estandar FS®lo sera necesario el cumplimiento de la

totalidad de indicadores propuestos para las UGFs No SLIMF.




| Estandares o Normas Basica$SC y PEFC para Espaia I

Certificacion Forestal de Gestidon Forestal (FM, FM/CoC)

Estandares Espafoles de Gestion Forestal para la Certificacion F&SC-STD-ESP-03-2018
ES), aprobados por FSC IC eagostode 2018, con fecha de vigencia a partir del 15 de enero
de 2020

Norma Espafiola UNE 162002 de Gestion Forestal Sostenible, de febrero de 2013, elaborada
por el comité técnico AEN/CTN 162 Gestion Forestal Sostenible cuya secretaria desempefia
la Asociacion Espafiola de Normalizacion y Certificacion (AENOR)

Estandar para Entidades de Grupo en Grupos de Gestion Forestal (FSTD-30-005-V1-1),
en vigor desde el 1 dabril de 2018

Sistema Espafiol de€ertificacion Forestal PEFC (Versiones 1y 2).

Certificacion Forestal de Cadena de Custodia (CoC)

FSC-STD-40-004 (V3-1): Estandar FSC para certificacion de Cadena de Custodia (nueva
version, incorporacion de diversas notas aclaratorias a partir de la aprobaciel reglamento
EUTR y otros cambiog

PEFC ST 2002:2@0. Norma Internacional PEFC ¢ Cadena de Custodia de Productos
Forestalesd Requisitos




Principales Implicaciones del Estandar FSCen
Gestion Forestal

Principio 1: Cumplimiento de Leyes

[La gestion forestal debera respetar todas las leyes nacionaleglamentos los tratados y
acuerdos internacionales de los que el pais es signatario, y debera cumplir con todos los
Principios y Criterios del FSC]

V  Debera demostrase el cumplimiento contodas las leyes locales,
autondmicas, nacionales, comunitarias e internacionaeasi como los
Principios y Criterios deFSC.

V  Debera acreditaseque todos los honorarios, derechos, impuestos y
otros cargos establecidos lefyaente y que sean aplicables han sig@agados.

V Deberan acreditarse los derechos de tenencia y uso de los tersepale los
recursos forestales mediante el aporte de documentos validos en derecho.

V Los limites de los terrenos incluidos en la UGF deberan estar claros. Los
conflictos o disputas por limites de propiedad o el uso del monte no deben
poner en riesgo la gegin forestal.

V  Debera suscribirse un compromiso a largo plazo de adhesion a los
Principios y Criterios de FSC, ademas de no poder realizar actividades
abiertamente contrarias a los mismos en otras areas de gestion (o propiedad)
fuera del &mbito de la UGF.

Principio 2: Derechos de los Trabajadores y Condiciones de Empleo

[La gestion forestadebera mantener o mejorar el bienestar social y econémico de los
trabajadore$

V  Se respaldaran los principios y derechos fundamentales en el trabajo




V Deberangarantizarse los derechos de los trabajadores para organizarse y

voluntariamente negociar en la medida de conseguir mejoras laborales.

V Se cumple la normativa vigente de seguridad social y de prevencion de
riesgos laborales.

Principio 3: Derechos de los Pueblos Indigenas
[Los derechos legales y consuetudinarios de los pueblos indigenas para poseer, usar y
gestionar sus tierras, territorios y recursos deBerser reconocidos y respetados]

En Espafa no existen pueblos indigenas, tal y conws define FSC.

Principio 4: Relacion con las Comunidades
[La gestion forestal debera contribuir al mantenimiento o mejora del bienestar social y
economico de las comunidades locales

V  Se crean y facilitan oportunidades de empleoapacitacion y otros servicios
para la poblacién local.

V  Se promueve la participacién de las comunidades locales, mediante su
consulta, en el proceso de planificacion de la gestion forestal (elaboracion del
Documento Técnico de Gestion Forestal), asi commeel seguimiento de su

aplicacion.


































